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ワークシートとグループワークを通して人権について考えます。

1年生～3年生1年生～3年生×

×

×

60分1コマ50分1コマ

対話型

1年生～4年生

90分1コマ

講義型対話型

ハラスメントの中にも

色々な種類があることを知りました。

働くことにかかわる

社労士の仕事に興味をもちました。

中学生の感想

法律によって人権が守られていることを知りました。

働きやすい職場はきっと、

人権を大切にしていると思いました。

私もそういう職場を選びたいと思います。

高校生の感想

アルバイトに興味を持つ年齢のため、

働くことやトラブルのときの相談先まで

教えてもらえて良かったです。

〈高校〉 先生の感想

ハラスメントの中にも

色々な種類があることを知りました。

法律によって労働者が守られていることを

生徒たちにも知ってもらい、考えてもらう

非常に良い機会になりました。

〈中学校〉 先生の感想

働く中で、労働者が法律（労働基準法）によって守られていることを「人権」をテーマにハラス

メントの種類や、ハラスメントの事例からどのような部分がハラスメントにあたるのかを一緒

に考える授業を展開します。

授業のねらい01

小学生 中学生 高校生
対 象

時 数

形 式

法律のしくみ
社労士が人権を
伝えられる理由

働く人を守るための
法律があることを知る
ハラスメントに
ついてを知る

ハラスメントの
具体例から考える
困ったときの相談先

働きやすい職場はきっと、

人権を大切にしていると思いました。

生徒たちにも知ってもらい、考えてもらう

非常に良い機会になりました。

働くことやトラブルのときの相談先まで

教えてもらえて良かったです。

大学生
専門学校生

東京都社会保険労務士会 渋谷支部 お申し込みは
こちらをクリック

https://ws.formzu.net/fgen/S685381757/

